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Umetna inteligenca ne ustvarja enotne motnje, temvec ojacuje razlike

Globalni trg dela se soo¢a z najvecjo preobrazbo po industrijski
revoluciji. Ul ojacuje razlike med gospodarstvi: tista z mocno
usklajenostjo med izobraZevanjem, povprasevanjem in strategijo
hitro napredujejo, drugje pa se vrzeli v vescinah poglabljajo.

— Dario Amodei, izvrSni direktor Anthropic *L AN

h[ Umetna inteligenca] bo preizkusila, ﬁ
kdo smo kot clovestvo.” |



Sistemska arhitektura globalnega trga talentov

Ponudba talentov (Skills Supply)

Akademska pripravljenost (25%)

Moc visokoSolskega sistema, kakovost
in usmerjenost v prihodnje vescine (U,
digitalno, zeleno).

Usklajenost vescin (25%)

Kako dobro se vescine diplomantov
ujemajo s pricakovanji delodajalcev.

Povprasevanje po talentih (Skills Demand)

Prihodnost dela (25%)

Pripravljenost trga dela na preobrazbo
zaradi Ul in zelene tranzicije.

Ekonomska preobrazba (25%)

Ekonomska sposobnost pretvorbe
talentov v produktivnost in inovacije.




Globalna topografija: Kje se nahaja svet?

Ponudba talentov

A

Rast, omejena s povprasevanjem
(Itaiija)

Italija

DinamicCno ravnovesje
(ZDA, VB, Avstralija)

ZDA

VB

Avstralija

Razvojna faza

Indija

Rast, omejena z vrzeljo
v vescinah (Indija)

Povprasevanje po talentih



lluzija ponudbe: MoCna univerza ne zagotavlja usklajenosti

Akademski sistemi Industrijske potrebe

Sistemska tezava Podatek: Primer Indije Osebni zakljucek

Ekonomska preobrazba in Ul Indija proizvede ogromno talentov Zgolj pridobitev tehni¢ne diplome ni

spreminjata trg dela hitreje, kot se (Akademska pripravljenost = #5 na svetu), | veC samoumevna garancija za uspeh.
lahko visokosolski sistemi prilagodijo. vendar je zadovoljstvo delodajalcev Vase tehniCne vescine so le osnovna
izjemno nizko (Usklajenost vescin = #18). vstopnica.




Paradoks dobe umetne inteligence: Deficit Clovecnosti

Kaj univerze gradijo (V izobilju) | Kaj delodajalci kupujejo (Kriticno pomanjkanje)

Ul razvoj Kognitivne ves¢ine
)

Programiranje Na cloveka osredotoceno vodenje

(| | EEE— 0 0 0 0 0 0 |

Podatkovna znanost Oblikovanje presoj

Vodilni sistemi na svetu kazejo dvomestne vrzeli v Ker Ul prevzema rutinsko kognitivno delo,
zadovoljstvu delodajalcev pri Cloveskih vescinah: postajajo izkustvene, presojne in vodstvene
ZDA (-13.0), VB (-11.0), Avstralija (-15.8). vescine najdragocenejsa valuta inzenirja.




Mehanizem trga dela: Avtomatizacija vs. Nadgradnja

Opolnomocenje
(Eksponentna rast)

l Aﬂnmatizacija Ul deluje kot ojacevalec \

. za visoko usposobljene
' (Zamenjava) inzenirje, ki prevzemajo

vloge "Orkestratorjev UI"

Ul prevzame in “Visokovrednostnih
ponavljajoca se hibridov”.

opravila.

T Rutinsko
kognitivno in

rocno delo




Zakaj vasa diploma Steje: Matrika vpliva Ul

SrednjeSolska izobrazba

Tveganje avtomatizacije: 27 % Tveganje avtomatizacije: 15 %
(Visoka izpostavljenost) (Zascita s kompleksnim kognitivnim delom)

Univerzitetna izobrazba (Vasa realnost)

27 % 15 %

Priloznost za nadgradnjo z UI: 16 % Priloznost za nadgradnjo z UI: 62 %
(Neverjeten potencial)

]

Pl

B
16 % 62 %

Zakljucek: Vas inzenirski studij vas stratesko postavlja v cono, kjer Ul ne unicuje delovnih mest,

temvec ustvarja visoko dodano vrednost in eksponentno povecuje vaso produktivnost.




Ekonomska preobrazba: Konverzija talenta v kapital

Brez ekonomske infrastrukture, ki podpira inovacije, odlicnega inzenirskega talenta ni mogoce pretvoriti v vrednost.

VA Prekomerni pretvorniki -
@ ﬁ A (Visoka konverzija) i{{ﬂf@f

Kitajska, ZAE, Singapur
- _ Pretvarjajo akademsko bazo v izjemne ekonomske rezultate
——_ > prek usklajene industrijske politike in integracije talentov.

__Znanje in |
talent

Ekonomska

Premajhni pretvorniki vrednost

(Sistemske blokade)

Velika Britanija, Italija
Imajo vrhunske univerze, a blokade pri prenosu tehnologij
in pomanjkanje kapitala mocno ovirajo produktivnost.



Sinteza: T-oblikovani inzenir leta 2027

Vertikalna os:
Globoka ekspertiza

Specialisticno tehnicno znanje,
orkestracija umetne inteligence,
digitalna pismenost in
inZzenirska osnova.

Horizontalna os:
Siroka prilagodljivost

Cloveske kognitivne ves&ine, na
cloveka osredotoceno vodenie,
kriticna presoja, interdisciplinarno
sodelovanje in ucinkovita
komunikacija.

Aha moment: Bolj kot postaja delo tehni¢no in vodeno z Ul, bolj so iskane izkustvene in

clovesko usmerjene vodstvene sposobnosti, ki jih algoritmi ne morejo ponoviti.




Vas osebni navigacijski nacrt

Optimizirajte svojo tehnicno bazo

Zavedajte se, da bo avtomatizacija scasoma dosegla rutino. Postanite ‘Ul Orkestrator’
. 55 — ne ucite se le sintakse; naucite se integrirati Ul v inzenirske delovne tokove.

P Namerno gradite 'Deficit clovecnosti’

Tehnic¢na diploma vas pripelje na razgovor. Kriticna presoja, vodenje kompleksnih
projektov in interdisciplinarna komunikacija vam zagotovijo zaposlitev (odpravite
==] tisto, kar delodajalci pogresajo).

= I$¢ite izkustveno ucenje

Teorija ni dovolj. Ujemite korak s hitrostjo ekonomske preobrazbe — aktivno sodelujte pri
Q' industrijskih projektih v Zivo in aplikativnih raziskavah.




