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Inienlrjl 2030 Vasa vloga
v prihodnosti stroke

Strateski vodnik za studente inzenirstva in tehnologije, ki vstopajo v novo
dobo kompleksnega resevanja problemov.
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Zakaj 20307? Svetovni makro premiki zahtevajo
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» Eksplozija povprasevanja Zeleni prehod
1 od 4 oglasov za delo v ZdruZzenem Predvidena 77-odstotna rast delovnih
kraljestvu zdaj isce inzenirski profil. mest v sektorjih Ciste energije do leta 2030.
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Tehnoloska konvergenca

Umetna inteligenca, avtomatizacija in
krozno gospodarstvo ne spreminjajo le orodij,
temve€ samo naravo inZenirskega dela.
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Tradicionalni inZzenir |

J> Inzenir 2030

Vloga Vir za izvajanje tujih odlocCitev

Voditelj, ki sooblikuje
prinodnost

Sistemski mislec,
interdisciplinaren

Druzbeno odgovoren,
oblikuje za vse

i
Pristop Ozko usmerjen (S|I03|),
tehnicno izoliran
Druzbeni Osredotocen zgolj na
vpliv specifikacije
Znanje Fiksno tehnicno znanje
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(“Nauci se in naredi”)

Vsezivljenjsko ucenje in
prilagodljivost
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| “InZenirji 2030 prevzemajo nujno in kljuéno
\\vlogo pri trajnostni rasti, tehnoloskem
| “razvoju in okoljski regeneraciji.’
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\ Spodnji poudarek: Tehnicno znanje ostaja temelj, vendar uspeh v 2030 _-
zahteva teh sest okoliskih kompetenc.
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Krmarjenje sk02| kompleksnost:
Prilagodljivost in sistemi

* Povezovanje nacel 1in 4
OKOLJE

Klima

Odporen in usmerjen v prihodnost:

virl Tehnologija se spreminja hitreje kot kurikulumi. Ne
bojte se neuspeha; sprejmite ga kot del strukturiranega
resevanja problemov in nenehnega izboljsevanja.

Klima

Ekuslste

EKONOMIJA

Trajnost (C)
Compleksnost
Vrednost

DRUZBA

Etika Integriran pristop:

Vkljucenost

Sodobni izzivi niso lepo zapakirani v locene skatle.
Dobrobit Vsaka vasa tehnicna odlocitev vpliva na okoljske,
ekonomske in druzbene dejavnike.
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Inovacije Innvacu Vasa na'oga:
Upravljati z negotovostjo in sodelovati z ne-inzenirji
Digitalizacija Sistemi za oblikovanje dolgorocno robustnih resitev. //

TEHNOLOGIJA
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Konvergenca dlgltalnega
“in komercialnega sveta

Povezovanje nacel 5in 6
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Trajnostna
inovacija

Digitalna pismenost:

Ne gre le za uporabo novih orodij (Al, strojno ucenje),
temvecC za razumevanje njihovih omejitev in eticno
odlo¢anije pri njihovi uporabi. Digitalno in fizicno okolje
se zlivata.

Ekonomska pismenost:

Tehni¢na odlichost mora iti z roko v roki s komercialno
zavestjo. Razumeti morate trzno dinamiko, omejitve virov in

kako ustvariti resitve, ki so skalabilne in ekonomsko vzdrzne. |

Vasa naloga:
Pretvoriti inovativne ideje v prakti¢no, ekonomsko

uspesno in trajnostno realnost.
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?radnja najpomembnej§ega
astrukturnega elementa: Zaupanja |

: Povezovanje nacel2in 3

| Zaupanije javnosti:

| Zaupanie se prisluzi vsak dan. Predstavljati morate
iskren glas v morju dezinformacij, pojasnjevati
tveganja in dajati prednost varnosti in trajnosti.

e

Druzbena odgovornost:

InZenirstvo obstaja, da sluzi druzbi. Inkluzivno
oblikovanje mora postati standard - vase resitve
morajo delovati za vse ljudi, ne le za vecino.

Vasa naloga:

VkljuCevati marginalizirane skupine v dialog in
upostevati eticne standarde v vsaki fazi nacrtovanja.
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Paradoks inzeniringa:
Vase okolje in priloznosti

Trenutno stanje: Trg dela obupno potrebuje

vase vescine, vendar je sistem dobave O T SaTARel
talentov pod hudim pritiskom. - ‘
Engineering and technology related: 2.2 million

Skupna STEM delovna sila: 12,7 milijona.

Medicine and health: 3.3 million

UK workforce sectors

InZenirstvo in tehnologija: 4,2 milijona
jedrnih delovnih mest + 2,2 milijona

- . Non-STEM: 20 milli
povezanih delovnih mest. on million

Engineering and technology: 4.2 million

Hitra rast: Sektor je od leta 2013 zrasel za
vec kot 22 %, kar mocno presega ostalo
gospodarstvo.

Kaj to pomeni za vas: Povprasevanje po vasem profilu je izjemno visoko, vasa pogajalska moc€ na trgu pa mocna.




Pritisk v izobrazevalnem cevovodu

~ Zakaj vsi ne pridejo do cilja? Sistem izgublja kljucne talente zaradi strukturnih ovir.
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-Samo 8 % 7ensk, Ki Zenske predstavljajo le =
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Physics Maths
P male [l Female

Sistemski problem: Dekleta niso problem; problem so strukturne neenakosti in pomanjkanje

zgodnjega vodenja Kkariere.
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Visoko solstvo na razpotju

Vase univerze se s00€ajo s strukturnimi
izzivi, ki vplivajo na vas studij:

Inzenirski programi zahtevajo drage laboratorije in
opremo. Domace Solnine in upad mednarodnih
Studentskih vizumov ustvarjajo hude financne
pritiske.

@ 1. Financ¢na vzdrznost:

3. Locenost od industrije:

2. Rigidnost vs. Inovacije:

Strogi akreditacijski okviri (npr. AHEP) Potreba po vecjem stevilu praks in
ohranjajo standarde, a pogosto dusijo projektov, ki so so-oblikovani z
hitro prilagajanje kurikulumov novim delodajalci, da bi zmanjsali razkorak

tehnologijam. med teorijo in prakso.
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| Trojica veséin prihodnosti

| " (Va$ osebni arzenal)

Krog 2: Trajnost in zelene
vescine

(Krozno gospodarstvo, tehnologije nizkih
emisij ogljika, razogljicenje).

Krog 1: Digitalna in
& podatkovna pismenost
{3+ (Strojno ucenje, napredne

: simulacije, umetna inteligenca).

Krog 3: Cloveske in ||‘|ie|‘|ir 2030

vodstvene vescine

(Eticno sklepanije, interdisciplinarno
sodelovanije, komunikacij
Z javnostjo).

Sredisce (Presek): Sposobnost reSevanja kompleksnih, medsebojno povezanih globalnih kriz.

Vasa vrednost je v preseku teh treh domen. ENGINEERS 050 TERAL REEORY |1
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f Prehod na vsezwljenjsko ucenje (CPD)

" Konec diplome | je Sele zacCetek.

Stari model

Sola Univerza Delo

Novi model 2030 _

Novi model vkljucuje:
- Zlozljivi moduli (Stackable modules): Kratke

oblike ucenja, ki jih je mogoce zdruziti v uradne
kvalifikacije ali "vescinski potni list".

- Gibljivost: Moznost hitrega prehoda v nove

sektorje (npr. iz avtomobilske industrije v
obnovljive vire).

- Povezava s prakso: Moduli, ki se financirajo

prek prispevkov za rast in vescine (Growth and
Skills Levy), kar olaj$a izpopolnjevanje
neposredno pri delodajalcu.
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| _Inkluzivnost kot tehnicni imperativ

Zakaj raznolikost ni le HR metrika, ampak
inzenirska nuja:

- Zastopanost je nizka: Trenutno zenske
predstavljajo le 17 % zacetkov inzenirskih
vajenistev, etnicne manjsine pa 14 %.

- Kognitivna raznolikost: Inkluzivne ekipe so
bolj inovativne in boljSe pri reSevanju
sistemskih problemov.

- Ustvarjanje kulture pripadnosti: Preseci

moramo zgolj "zastopanost” in odpraviti
mikroagresije ter hierarhicne kulture.
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0dzivni na potr ebe celotne Irilrl ~=
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Vas novi ek03|stem Kako se bo sistem prilagodil vam

" 0d razdrobljenih iniciativ k celostni nacionalni strategiji.

Neposreden vpliv na vas

SPREMEMBE, K| SE BLIZAJO (PRIPOROCILA NEPC):

1. Posodobitev 3. Preoblikovanje
kurikulumov (Integracija vajenistev in ucenje na
vizije 2030). delovnem mestu.

4. Delodajalci kot aktivni | | 2. Reforme akreditacij in
izobrazevalci, ne le proznost izobrazevanja.
potrosniki talentov.

Sistemske spremembe v ozadju
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Kurikulumi, usmerjeni v

prihodnost
(Priporocilo 1 & 2)

Ucni nacrti bodo
zdruzevali Sirino inzenirskih
ne-tehnicnih znanj z
globino specificnih
disciplin. Poudarek na
modernih ucnih metodah

S pOmocjo novega
Centra za vescCine.

; Transformacija visokosolskega izobrazevanja

Prozna akreditacija
(Priporocilo 3)

Revizga HEP
standardov
s strani Inzenirskega
sveta, ki bo omogocila
vecjo inovativnost
programov in hitrejse
prilagajanje tehnoloskim
spremembam, brez
izgube odlicnosti.

Vzdrzno financiranje

(Priporocilo 6)

Vladna podpora in
financna stabilnost za
prakticne in laboratorjske
predmete, ki so kljucni
Za uresnicevanje
industrijske strategije.
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|| Preoblikovanje vstopa in kariernega napredovanja
i Priporocila 8 & 9:

_) 0d sektorjev k disciplinam: Sodelovalni modeli: O Vescinski potni list
Poenostavitev vajeniskih standardoy, Ve podpore zdruzZenjem za (Skills Passport):
ki bodo temeljili na inzenirskih usposabljanje (Group Training Vasa znanja se bodo nabirala
disciplinah (npr. elektrotehnika v Associations), ki bodo malim v obliki prilagodljivih
sploSnem) namesto na ozkih podjetjem olajsala zaposlovanje modulov, ki vam bodo
sektorjih (npr. elektrotehnika vajencey, omogocali enostavnejse
izkljucno za zeleznice). prehajanje med podijetji.
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Nova vloga vasi h prihodnjih delodajalcev

Pnporocno /- Delodajalci niso vec le koncna destinacija.

Preteklost: Potrosnik talentov

Kljucni premiki v industriji:

- Delodajalci kot temeljni del izobrazevalnega sistema, ki zagotavljajo odlicno stalno ucenje na delovnem mestu.
- ZmanjSanje birokratskih ovir, da lahko vsa podjetja (zlasti mala in srednja podjetja) viagajo v vas profesionalni razvoj.

- Ustvarjanje mostov med univerzo in prakso ze v ¢asu vasega Studija.
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Vi ste arhitekti leta 2030

Glavno sporocilo: Inzenirstvo ni ve€ zgolj izvajanje tehnoloskih
reSitev. Je nacionalna zmogljivost in orodje za resevanje najvecjih

izzivov Clovestva.

Vas mandat:

S tehnicno odlichostjo kot vasim temeljnim orodjem, digitalno
pismenostjo kot vasim jezikom in etiéno odgovornostjo kot vasim
kompasom - sistem se spreminja, da vas podpre. Zdaj ste na vrsti vi,

da oblikujete trajnostno prihodnost.




Institucionalna podpora in viri

National
Engineering
Policy Centre

/ﬁ Royal Academy
of Engineering
Nacionalni center za inzenirsko
politiko (NEPC): Zdruzuje 43

strokovnih organizacij, ki
oblikujejo to vizijo za vaso kariero.

Za celotno porodilo obiséite: nepc.raeng.org.uk/engineers-2030



