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Generativha umetna mtelugenca_ |n stra
preobrazba visokega Solstva ter trgadef
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Vprasanje ni vec, ali student lahko ustvari 0dgovol
njegovo kakovost. — Rose Luckin, University Collegeilzondon
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Konec monopola
nad pomnjenjem

Generativna Ul (ChatGPT) je na izpitu
iz operativhega menedzmenta na
elitni Wharton Business School
dosegla oceno B.

Sistem je bil moCan v strukturi S s e
in analizi, Sibkejsi v matematiki. = e e et

— prof. Christian Terwiesch S 0L o

-

Ul je prevzela naloge priklica
in osnovne aplikacije znanja,
ki so tradicionalno predstavljale
jedro univerzitetnega
ocenjevanja.

Univerze morajo nujno
poiskati novo dokazno
vrednost diplome.
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Sprememba vrednosti: Od produkcije k nadzoru

Dimenzija

Osnovno merilo
uspeha

Vloga umetne
inteligence v
izobrazevanju

Najbolj iskane
vescine

Sistem dokazil

Stara paradigma

Nova paradigma

Priklic in ponovitev dejstev
(Knowledge Recall)

»

Groznja plagiatorstva

Metakognicija, etiCha presoja in

sodelovalno resevanje problemov

»

Hitro ustvarjanje vsebin in
resitev

Neizogibno delovno orodje in
kopilot

»

Staticna 4-letna diploma

Preverjanje virov, odpravljanje

napak (debugging) in razumevanje

omejitev sistemov

»

Zlozljiva mikrodokazila (Micro-
credentials), ki dokazujejo
specificno Ul pismenost
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Paradoks trga dela: Ul ne nadomesca, temvec zahteva ljudi

o britanskih delodajalcev poroca o tezavah pri iskanju usposobljenega
o kadra (ManpowerGroup 2026). V avtomobilskem sektorju je to kar 92 %.

InZeniring, proizvodnja in javne storitve so pod hudim pritiskom.

Odziv na pomanjkanje:

33 %- Izpﬁbnlnjevénje in prekvalifikaci
zaposlenih (Upskilling/Reskilling

@‘ Avtomatizacija nalog NajteZje je najti kompetence za Ul (navaja 19 % podijetij).
e ‘ Ne gre za strokovnjake za raziskave, temvecC za osnovno
@ Zunanje izvajanje (Outsourcing) pismenost in samozavest pri uporabi orodij.

Ljudje so kljucna komponenta pri sproscanju celotnega potenciala umetne
inteligence. — Michael Stull, ManpowerGroup UK.
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Lijak nadzora (The Oversight Funnel)
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Generirana vsebina
Veliki jezikovni modeli Tecaji za Kriticnc

B l-" ==/ — napovedujejo verjetno besedilo, WSrazmisljanje!(za |
RS 4004 ne priklicejo pa preverjenih zaposlene v podatkovnih| |
[RET e u;r 1F'|"i | ﬁn harac ~1i —

Cloveski nadzor

Odlocanje komu zaupati, kaj
izpodbijati, kaj spremeniti.

Vpisi

n '!ﬂ-i‘“,\:;]j_lt__ |hu_j I! KOV SO
Se vec Kot podvojil

Skokovita rast tecaje\
Preverjen strokovni za odpravljanje napak
vpogled (debugging)




Proaktivni obvod: Kako studenti gradijo svoje vescine

-

' Nova valuta (The Currency)
ZloZljiva mikrodokazila (Micro-credentials).

o

94 % studentov Zeli, da se mikrodokazila
Stejejo k diplomi (porast s 55 % v letu 2023).

i

r
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77 % ucencev se raje vpise v studijski
program, Ki jih ponuja.

A

platformi Coursera (iz 8 na 15 na minuto v letu 2025). A

-

Osnova (The Bz

Klasicno digitalno in strokovr 1oQL, JSUN o

85 % delodajalcev bi raje zaposlilo
kandidata z mikrodokazilom.

spletne aplikacije ostajajo nujne).

presega hitrost traaicionalnih diplom.

Potreba po hitrosti pridobivanja In preverjanja vescin




Imperativ za visoko Solstvo: Trije stebri preobrazbe

Kozmeticni popravki pravil (npr. zgolj prepovedi) ne zadosS¢ajo. Potrebna je sistemska prenova (OECD opozarja
na nujnost sistemske koordinacije in Sirjenja dobrih praks).

PRIHODNOST UNIVERZE

KURIKULUM OCENJEVANJE OPOLNOMOCENJE

| KADRA
(Curriculum) (Assessment) (Staff Capability)

Ul naj prevzame Konec ocenjevanja . . :
osnovno podajanje izoliranega znanja. Ucitelji morajo orodja
znanja. Studenti morajo razumetlfdpreidfn
Akademsko osebje dokazati lahko o njih ucijo.
se mora sposobnost Akademiki, ki
osredotociti na kriticnega razumejo proces
razvoj izrazito razmiSljanja in ucenja, morajo
Elovedkih zmozZnosti sodelovanja z Ul _ usmerjati
Studentov. orodji, saj jih trg implementacijo Ul na
dela v to sili. univerzah, ne le
pasivno sprejemati
tehnologije.




Zahtevajo ljudi, ki znajo upravljati
tehnologijo (amplifikacija
namesto avtomatizacije).

SI m bloza | Ni vec dovolj zgolj ustvarjati informacije.
Diplomanti morajo znati informacije preveriti,

F i
Samoiniciativno zlagajo | (The H_uman izboljSati in odgovorno uporabiti.
mikrodokazila in zahtevajo N Algn rith ITI)
praktiéno, na orodjih temeljeco e | TN .
pismenost. RN -~ N

(Univerze) ) produkcije vsebin na preverjanj

Morajo preiti z ocenjevanja
f \L presoje in nadzora.

Tehnologija ponuja motor, a prihodnost izobrazevanija je v razvoju cloveskega volana.
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