


Jedrni paradoks: Popolna umetna
inteligenca, nepopolne vescine
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Zlomljen model: Odpravljanje posledic
namesto grajenja temeljev
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Letnik 4 / Karierni center




Vrzel 1: 1zziv dosegljivosti (Skalabilnost)

|zbirni karierni programi Avtomatizirana mikrodokazila
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* Zanasanje na prostovoljne delavnice in prakse. » Ciljno usmerjena mikrodokazila za vsakega
* DoseZe le manjsino visoko motiviranih Studentov. vpisanega Studenta.

» Samodejna objava dokazil na LinkedIn profilu.
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Vrzel 2: Praznina v angaziranosti med vpisom

Raziskave (ICEF Monitor, Sinorbis, Edified) razkrivajo
narasScajoC razkorak med pricakovanji mednarodnih
Studentov in odzivi institucij. Studenti z ve¢ ponudbami
dozivljajo visoko stopnjo tesnobe.

Akademska Podpora pred Zgodnja
priprava odhodom zaposljivost
Uvajanje v nov Pomoc pri logistiki Iskanje Studentskega
izobraZevalni in kulturnem Soku. dela ob prihodu za
sistem. lajSanje Zivljenjskih
stroskov.
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Vrzel 3: Groznja vizumske skladnosti za leto 2026
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Dokoncanje mikrodokazila pred odhodom ustvarja digitalno sled, ki institucijam pomaga
dokazati skladnost in resno namero Studenta pri vizumskih postopkih.




Sprememba paradigme: Rezultati pred uvrstitvami

Za mednarodne Studente so rezultati zaposlovanja
postali najmoc¢nejsi kazalnik kakovosti, ki presega
univerzitetne uvrstitve (rankings) in objekte v kampusu.

Dimenzija Status Quo Pristop 2026
Casovnica posredovanja Ob diplomi (Letnik 4) Ob poizvedbi/vpisu (Dan 0)
Metoda dostave . Roc¢no, majhne skupine . Avtomatizirano, vsi Studenti
Motivacija Studentov Uvrstitve na lestvicah . Jasna pot do zaposljivosti (ROI)

Skupno brendirana LinkedIn

Dokazilo za trg Papirnata diploma il
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Most: Skalabilna mikrodokazila

Razvijanje notranjih vsebin je zamudno. Strateska implementacija zunanjih mikrodokazil ponuja takojsen prebo.
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Univerza Platforma Trg in Student
1. Strokovno usklajevanje: Vsebine, 2. Skupno brendiranje (Co-branding): 3. Avtomatizacija Zivljenjskega cikla:
neposredno vezane na prioritete Poseben portal z logotipom univerze, Samodejno sproscanje modulov
QS Global Employer Survey. ki dokazuje otipljivo zavezanost (Akademska pripravljenost, Iskanje dela)
institucije studentu. kot nagrada za potrditev vpisa.

Early intervenion thread
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Mehanizem delovanja:
Katalizator konverzije
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Studenti Zelijo takojsen donos na nalozbo (ROI).
Zacetek karierne poti Ze med vpisnim postopkom o

odpravlja negotovost. //
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Dokazilo v praksi: Studija primera LSBU

A/B test v sodelovanju z London South Bank
University (LSBU), organizacijo QS in
Successful Graduate. Vzorec: 5.800 bodocih
studentov.

15,8 % <<

stopnja vpisa

+ 85,9 %

povecanje vpisa

8,5 %

stopnja vpisa

Brez spodbude

Studenti, ki so se vklju¢ili v mikrodokazila v fazi ponudbe,
so se vpisali v bistveno vecjem Stevilu.



Kurikulum avtenticnosti v letu 2026

31 % kandidatov uporablja Al za pripravo na intervjuje.
Avtentiénost je postala edini pravi difereniator.

Samozavedanie (Self-awareness): 1
Najbolj iskana vescina 2025/2026.
Delovni zvezki, kjer studenti belezijo
lastna spoznanja in refleksije.

7 2 Besedno sklepanje (Verbal reasoning):
Ucenje dokumentiranja odlocitey,
kompromisov in custvenih odzivov
med projekti.

Avtenti¢nost

3 Zivlienjske izkusnje (Lived experience):
Strukturiranje osebnih potovanj kot
oprijemljivega dokaza o razvoju mehkih
vescin pred delodajalcem.
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Institucionalna donosnost (ROI): Ena reSitev, tri zmage

Vrzel 1 Simptom: Pritozbe delodajalcev in
(Vescine) neenakomerni rezultati.

Resitev: 100-% dosegljiv program s
samodejno objavo na LinkedInu.

Vrzel 2 Simptom: Odpad studentov med

(Angaziranost) ponudbo in vpisom zaradi tesnobe.

Resitev: 85,9-% povecanje vpisa z
moduli za zgodnje iskanje dela in

pripravo na selitev.

Simptom: Nevarnost izgube
vizumskega statusa univerze
(2026).

Vrzel 3
(Skladnost)

Resitev: Digitalna sled, ki sluzi kot
dokaz v Testu pristnega studenta.




Avtenticen posameznik zmaguje na trgu dela

“Umetna inteligenca bo morda napisala popoln zivljenjepis, vendar bodo prilagodljivi
in pristni posamezniki tisti, ki bodo obvladovali priloznosti v letu 2026.”

Zgodnje posredovanje pri razvoju mehkih vescin ni ve¢ le dodana vrednost - je merilo ugleda vase institucije.

[S¢emo inovativne univerze za partnerstvo pri testiranju in integraciji teh resitev. Pridruzite se skupnosti Successful Graduate. TR



