Trajnostna druzba: Cilji, izzivi in reSitve za prihodnost

Trajnostna druzba je koncept, ki ga je tezko natancno opredeliti, a ga lahko razumemo kot druzbo, ki
stremi k uravnoteZenemu razvoju. Pri tem upoSteva tri kljuéne dimenzije: ekonomsko, socialno in
okoljsko. Glavni cilj trajnostne druzbe je zagotavljanje visoke kakovosti zivljenja za vse prebivalce ob
hkratnem ohranjanju naravnih virov za prihodnje generacije.

Trajnostna druzba

Trajnostna druzba temelji na gospodarskem
razvoju, ki je podprt z znanjem in tehnoloskim
napredkom. Pri tem se daje prednost visoki
dodani vrednosti na zaposlenega, kar zahteva
vlaganja v  raziskave, inovacije in
izobraZzevanje. Socialna pravi¢nost je prav tako
kljuéna, saj vkljucuje nizko stopnjo neenakosti
in enak dostop do kakovostnih javnih storitev,
kot so zdravstvo, izobrazevanje in socialno
varstvo. Poleg tega je pomembno ohraniti
naravno okolje in biotsko raznovrstnost. To se
dosega z zmanjSevanjem porabe energije in
virov, prehodom na obnovljive vire energije ter
ucinkovitim ravnanjem z odpadki. Prav tako so
nepogresljive ucinkovite demokratic¢ne
institucije in pravna drzava, ki zagotavljajo
spostovanje Clovekovih pravic in svobode
medijev.

Znacilnosti trajnostne druzbe

Trajnostna druzba temelji na gospodarskem
razvoju, ki je podprt z znanjem in tehnoloskim
napredkom. Poudarek je na visoki dodani
vrednosti na zaposlenega, kar zahteva vlaganja
v raziskave, inovacije in izobraZevanje.
Slovenska industrijska strategija 2021-2030
poudarja pomen prehoda v industrijo z vis§jo
dodano vrednostjo ter krepitev inovacijskih
zmogljivosti in digitalizacije.

Socialna pravi¢nost je kljuéna za trajnostno
druzbo. To vkljucuje nizko stopnjo neenakosti
ter enak dostop do kakovostnih javnih storitev,
kot so zdravstvo, izobrazevanje in socialno
varstvo. Agenda za trajnostni razvoj do leta
2030, ki jo je sprejela Generalna skupScina
Zdruzenih narodov, poudarja odpravo revscine,
zmanj$anje neenakosti ter zagotavljanje
kakovostnega izobrazevanja in zdravja za vse.

Ohranjanje naravnega okolja in biotske
raznovrstnosti je prav tako bistveno. To se
dosega z zmanjSevanjem porabe energije in
virov, prehodom na obnovljive vire energije ter
ucinkovitim ravnanjem z odpadki. Evropska
unija v okviru Zelenega dogovora (Evropski
svet & Svet Evropske unije 2024) stremi k
prehodu na krozno gospodarstvo, zmanjs$anju
emisij ter ohranjanju biotske raznovrstnosti.

Ucinkovite demokrati¢ne institucije in pravna
drzava so nepogresljive za trajnostno druzbo.
Zagotavljajo spostovanje ¢lovekovih pravic in
svobode medijev. Evropska komisija poudarja
pomen vladavine prava kot temeljne vrednote
Evropske unije, ki je klju¢na za zascito
temeljnih pravic in demokrati¢nih vrednot.

Izzivi trajnostne druzbe v Sloveniji

Slovenija se na poti do trajnostne druzbe sooca
s Stevilnimi izzivi, ki zahtevajo celovite in
dolgoro¢ne resitve. Eden klju¢nih problemov je
prenizka dodana vrednost na zaposlenega, ki
trenutno znasa le 52.000 €. To je posledica
nezadostne inovativnosti, pomanjkanja vlaganj
v raziskave in razvoj ter slabe organizacije dela.
Rezultat tega so nizje place in slabsa
konkurenénost v primerjavi z drugimi drzavami
Evropske unije.

Druga velika tezava je pomanjkanje
usposobljenih kadrov. Kljub visoki stopnji
izobrazbe Slovenija trpi zaradi pomanjkanja
strokovnjakov na klju¢nih podrocjih, kot so
informacijske in komunikacijske tehnologije,
raziskave, razvoj in menedzment. Odhod
strokovnjakov v tujino zaradi boljSih delovnih
pogojev in placil ter poCasna implementacija
znanja iz akademske sfere v prakso Se dodatno
otezujeta ta problem.



Vlaganja v raziskave in razvoj so kljucnega
pomena za vecjo konkurencnost in dvig dodane
vrednosti. Ceprav je zakon dologil, da mora
drzava vlagati vsaj 1 % BDP v raziskave in
razvoj, Slovenija na tem podro¢ju Se vedno
zaostaja za primerljivimi drzavami.

Javni sektor je pogosto oznafen kot
neucinkovit, predvsem zaradi slabe
organizacije dela in politiénega kadrovanja na
vodstvenih polozajih. Ta neucinkovitost vodi
do dolgotrajnih  postopkov, prekomerne
birokracije in nizje produktivnosti.

Na podrocju podnebnih ciljev Slovenija prav
tako zaostaja. Pomanjkanje skladne strategije in
neusklajeno delovanje energetskih podjetij se
odrazata v premajhnem delezu obnovljivih
virov energije, preveliki odvisnosti od fosilnih
goriv ter neu¢inkovitem ravnanju z odpadki.

Resitve za trajnostno druzbo prihodnosti

Za uspesno reSevanje teh izzivov je kljucnega
pomena dvig dodane vrednosti na zaposlenega,
kar vkljuCuje povecanje vlaganj v raziskave in
razvoj, spodbujanje  inovativnosti in

VIRI:

podjetniStva ter izboljSanje organizacije dela.
Prav tako je potrebno okrepiti sodelovanje med
akademsko sfero in gospodarstvom ter
pospesiti prenos znanja v prakso.

Da bi resili tezavo pomanjkanja usposobljenih
kadrov, je nujno izboljsati delovne pogoje in
placila, poenostaviti postopke za zaposlovanje
tujcev ter spodbujati vsezivljenjsko ucenje.
Prav tako je treba ustvariti privlaéno delovno
okolje, ki bo mlade strokovnjake motiviralo, da
ostanejo v Sloveniji.

Povecanje vlaganj v raziskave in razvoj, tako iz
javnih kot zasebnih virov, je klju¢no. Potrebno
je oblikovati ucinkovit inovacijski sistem in
izboljsati infrastrukturo ter tesneje povezati
akademske ustanove z gospodarstvom.

Izboljsanje ucinkovitosti javnega sektorja je
prav tako nujno. Pri tem je treba opustiti
politi¢no kadrovanje in zaposlovati
strokovnjake glede na njihove kompetence.
Poleg tega je pomembno poenostaviti postopke,
zmanj$ati birokracijo in zagotoviti vecjo
preglednost delovanja javnih institucij.

Evropska ekonomsko-socialni odbor (n.d.) Trajnostni razvoj in vladavina prava. Dostopno na
https://www.eesc.europa.eu/sl/policies/policy-areas/sustainable-development

Evropska komisija (2024) EU in Zdruzeni narodi.: Skupni cilji za trajnostno prihodnost. Dostopno na
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-

nations-common-goals-sustainable-future sl

Evropski svet & Svet Evropske unije (2024) Evropski zeleni dogovor. Dostopno na:
https://www.consilium.europa.eu/sl/policies/green-deal/

Generalna skupscina Zdruzenih narodov (2015) Agenda za trajnostni razvoj 2030. Dostopno na
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-

sodelovanje/publikacije/Agenda za trajnostni_razvoj 2030.pdf

Glavi¢ P, Helena Levi¢nik H, Muhi¢ M (2023). Trajnostna, konkurencna, ustvarjalna in uspesna

Slovenija 2030

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport (2021) Slovenska industrijska strategija 2021-2030.

Dostopno na https://www.gzs.si/Portals/206/Slovenska%20industrijska%?20strategija.pdf


https://www.eesc.europa.eu/sl/policies/policy-areas/sustainable-development
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_sl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-development-goals/eu-and-united-nations-common-goals-sustainable-future_sl
https://www.consilium.europa.eu/sl/policies/green-deal/
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-sodelovanje/publikacije/Agenda_za_trajnostni_razvoj_2030.pdf
https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-sodelovanje/publikacije/Agenda_za_trajnostni_razvoj_2030.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61aa6dd677f8a7121959be35/t/6492e5c4ea8d976af4b56e99/1687348697990/Analiza+1-xs.pdf
https://static1.squarespace.com/static/61aa6dd677f8a7121959be35/t/6492e5c4ea8d976af4b56e99/1687348697990/Analiza+1-xs.pdf
https://www.gzs.si/Portals/206/Slovenska%20industrijska%20strategija.pdf

